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1. CONTEXTUALIZACAO

A Educacdo em Direitos Humanos é um compromisso com a igualdade e a
liberdade, na defesa da cidadania/democréatica, sobremaneira importante no contexto
social brasileiro, profundamente marcado por processos sociais que reforcam a exclusédo
e a marginalizag&o social e cultural de diferentes grupos sociais. Por isso, a Educagcdo em
Direitos Humanos convoca o dialogo com a préatica da extensdo na universidade para lutar
pelo reconhecimento e a valorizagcdo de diferentes grupos humanos e maneiras de ser,
viver e relacionar em um leque de acGes que englobam assisténcia juridica, formacéo
politica, educacdo para a cidadania, cultura, assisténcia sdcio-psicoldgica e documentagdo

e memoria.

O Plano Nacional de Educacéo em Direitos Humanos (PNEDH, 2018), enquanto
documento que norteia politicas publicas baseadas nos principios da democracia, da
cidadania e da justica social, pontua a necessidade de formacdo de agentes publicos e
sociais “para atuar no campo formal e ndo formal, abrangendo os sistemas de educagao,
salide, comunicag¢ao e informagao, justiga ¢ seguranga, midia, entre outros” (MDH, 2018).
Dessa forma, cabe a universidade realizar programas, projetos, cursos e/ou eventos de
extensdo que configurem atividades ou acdes formativas vinculadas aos direitos das
mulheres, das populacGes negras, das pessoas LGBTQIA+, e de povos originarios e

tradicionais.

No caso da Universidade Federal Rural de Pernambuco (UFRPE), esta previsto
em seu Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) o reforgo de a¢Oes de extensdo que
promovam valores democraticos, da justica social e da liberdade, de garantia de direitos
sociais e individuais e do combate a toda forma de discriminacdo étnica, de género,
geracional, social, sexual, religiosa, entre outras (UFRPE, 2017). Especificamente no que
diz respeito aos Direitos Humanos em didlogo com o tema desse Grupo de Trabalho, €
possivel resgatar diferentes acdes de extensdo que contemplam essa perspectiva, tal como
a Comissdo de Direitos Humanos Gregério Bezerra, fundada em 2013 para garantir

“direitos inerentes a pessoa, sua dignidade, igualdade, liberdade e direitos inalienaveis”
(UFRPE, 2013).

Além disso, a UFRPE ja desenvolve acOes ligadas a tematica especifica deste GT.
Em relacéo as populacbes LGBTQIA+, citamos a promocéo, ainda em 2017, do Forum



de Visibilidade e Inclusdo para Travestis e Transexuais. E, ja em 2019, houve parceria
com o “Instituto Transviver” para a promog¢ao de um curso preparatdrio para prova de
supletivo exclusivo a pessoas trans e travestis, ligado ao edital BEXT-2019 da Pro-
Reitoria de Extensdo, intitulado “Transeducacao: educagdo, cidadania e inclusao de
grupos subalternos”, coordenado pelo Professor Natanael Duarte de Azevedo da Unidade

Académica de Educacéo a Distancia e Tecnologia (UAEADTEc).

Devemos apontar como trabalhos de extensdo de modo mais consolidado que
contemplam o tema deste GT, o Grupo Dad& de Ensino, Pesquisa e Extensdo em Estudos
de Género, Sexualidade e Saude, formado em 2017 na Unidade Académica de Serra
Talhada (UAST), e o Nucleo de Estudos Criticos do Discurso e Teoria Queer da UFRPE
(NuQueer), estabelecido na Sede Dois Irmdos em 2020. Ambos os grupos séo ativos

academicamente com publicacdes, eventos e pesquisas realizadas por seus integrantes.

Sobre o Grupo Dad4, criado pelas professoras Nicole Pontes e Lorena Moraes,
podemos citar como principais atividades a realizacdo de Cines Dad4, reunibes mensais
para debater assuntos pertinentes as mulheres e a populacdo LGBTQIA+ por meio da
exibicao de obras audiovisuais, envolvendo as diferentes instituices parceiras do grupo,
notadamente a Faculdade de Formacao de Professores de Serra Talhada (FAFOPST) e o
Instituto Federal de Educacdo Tecnologica do Sertdo (IF-Sertdo). Outrossim,
mencionamos a realizacdo do | Congresso Dada de Estudos de Género em 2019, o qual
congregou profissionais, pesquisadores, docentes e discentes de diferentes regides do pais
em uma semana de mesas-redondas, minicursos e Grupos de Trabalho. O NuQueer,
apesar de recente, mostra-se bastante ativo, principalmente nas redes sociais, com seu
coordenador Prof. Iran Melo promovendo mesas-redondas, lives e eventos formativos

acerca das questdes da linguagem ndo-binéria e da linguistica queer.

Nessa tematica, o Nlcleo de Pesquisa A¢do Mulher e Ciéncia, coordenado pela
Profa. Maria do Rosario de Fatima Andrade Leitdo e pela Bibliotecaria Josefa Martins
da Conceicdo, vem desenvolvendo, desde 2013, eventos e publicacdes. No referido ano,
foi realizado o I Congresso Mulheres no Ensino Superior e nos espagos de poder e
decisdo; em 2014, o XVIII Rede Feminista Norte e Nordeste de Estudos e Pesquisa sobre
Mulher e Relagbes de Género (REDOR), realizado na UFRPE.Atualmente esta em

construgcdo um acordo de cooperacdo com a Secretaria da Mulher do Recife (site em



construcdo www.mulhereciencia.com) e iniciaram-se as atividades do Projeto

“Compartilhando Saberes: didlogos entre a Academia e politicas publicas para mulheres”.

Com relacdo as populacdes negras, destacamos o Nucleo de Estudos
Afrobrasileiros/NEAB, constituido desde 2009, atuando como um coletivo de estudo,
pesquisa e extensdo. Concebido originariamente como um espaco institucional para
desempenhar um papel académico cooperativo centrado em pesquisas sobre os estudos
étnico-raciais, articulando dialeticamente os conceitos de género, classe, raga/etnia em
didlogo com diferentes dimens@es da luta antirracista. Nestes dez anos de existéncias, o
NEAB/UFRPE cooperou com diferentes iniciativas institucionais municipal, estadual e
federal, algumas delas bastante pioneiras. No ambito federal participou com
representacdo no Programa de A¢des Afirmativas para a Populacdo Negra nas Instituicoes
Federais e Estaduais de Educacdo Superior (UNIAFRO); e na Comissdo Técnica
Nacional de Diversidade para Assuntos Relacionados a Educacdo dos Afro-
brasileiros/f CADARA; e no Consorcio Nacional de Nucleos de Estudos Afro-brasileiros
(CONNEABS), vinculado a Associacdo Brasileira de Pesquisadores/as Negros/as. Em
um contexto mais local, o NEAB coordenou cursos de aperfeicoamento, extenséo e
especializacdo na perspectiva de Educacéo das Relacdes Etnico-raciais; promoveu acoes
de extensdo como Capoeira Angola na UFRPE, por mais de 15 anos, e assumiu iniciativa

para concessdo do titulo de Doutor Honoris Causa a Nana de Vasconcelos, em 2015.

Com relacdo aos povos originarios e comunidades tradicionais, salientamos o
acolhimento e o respeito as origens de pessoas quilombolas e indigenas, com apoio da
PROGESTI. O reconhecimento institucional e o apoio a essas pessoas, realizados por
meio do setor, sinalizam a valorizacdo das herancas culturais brasileiras e a UFRPE como
instituicdo de confluéncia de saberes e experiéncias de vida. Outrossim, sdo dignas de
mencéo as acdes realizadas pelo Grupo Macondo: Artes, Culturas Contemporaneas e
outras Epistemologias da UFRPE-UAST, como o Cineclube Bamako com Sesséo
Kilombo, em 2018, quando foram exibidas cinco produgdes que abordam vivéncias de
identidades quilombolas indigenas em 3 regides do Brasil e um debate com a presenga
de jovens quilombolas do Centro de Cultura e Cidadania Zumbi dos Palmares. O Grupo
Macondo foi responsavel também pela promocéo das duas edi¢des da Mostra de Cinema
Indigena, as quais, além da producéo audiovisual, contaram com apresenta¢des de danca

e debates com cineastas das etnias Fulni-0, Guarani e Pankararu. Também da UAST, o


http://www.mulhereciencia.com/

Grupo Dada também tem desenvolvido acGes formativas na perspectiva dos direitos
humanos com o grupo Jovens em Acdo da Comunidade Quilombola Feijéo, localizada no
Sertdo de Pernambuco desde 2018.

Ainda no que se refere as comunidades tradicionais, a UFRPE conta com o Grupo
de Pesquisa Desenvolvimento e Sociedade CNPg/UFRPE (site www.gpdeso.com), criado
desde 2002, coordenado pela Profa. Maria do Rosario de Fatima Andrade Leitdo com
varias publicacfes e eventos no didlogo com o ensino e a extensdo, a exemplo do site
www.gpdeso.com, com cartilhas e radionovelas publicadas. Além disso, projetos de
extensdo do edital BEXT ja se voltavam para comunidades tradicionais, a exemplo de
“Politicas de Extensdao Rural para Comunidades Quilombolas: Desenvolvimento Local e
Economia Doméstica”, de 2013; “Resgate e registro em partitura das cangdes populares
da comunidade quilombola Mundo Novo do municipio de Buique/PE” do professor
Francisco Nairon Monteiro Jinior e “Outras Pedagogias para um Mundo Novo: saberes
compartilhados no contexto quilombola” da professora Veridiana Alves De Sousa
Ferreira Costa, de 2017; “O quilombo que renasce: a busca pela identidade quilombola

da comunidade Negro do Osso” do professor Rafael Lopes de Alcantara, de 2019.

2. JUSTIFICATIVA

A partir das consideragdes anteriores, o presente GT entende que direitos humanos
compreendem os direitos fundamentais reconhecidos pelos diferentes ordenamentos
juridicos, todavia no que diz respeito aos direitos das mulheres, das populacdes negras,
das populagdes LGBTQIA+, bem como dos povos originarios e comunidades
tradicionais, sdo constantes as violagfes desses direitos. Isso torna imprescindivel a
atuacdo direta dos mais diversos instrumentos politicos, juridicos e sociais, em particular
daqueles ligados a proposicGes formativas, cujos processos reflexivos e questionadores
proporcionam a conscientizacdo acerca dos direitos e sua promoc¢édo em diferentes esferas

da sociedade.

Partindo do principio que a extensdo universitaria implica uma troca entre saberes
académicos e populares que ndo somente democratizam 0 acesso ao conhecimento

académico, mas geram conhecimento, tecnologia e cultura sem estabelecer binarismos


http://www.gpdeso.com/
http://www.gpdeso.com/

entre teoria e préatica e aproximando universidade e sociedade. Nesse sentido, a presente
minuta reforga a agéncia propositiva e transformadora das universidades e da UFRPE e
suas Unidades Académicas no ambito temético deste GT através de acOes de natureza
interseccional (pois as identidades sociais sdo ancoradas em diferentes dimensdes que se
influenciam mutuamente) e interdisciplinar, (dado que a producédo de saberes, portanto,

urge a confluéncia e o dialogo de diferentes areas de producéo do conhecimento).

Sem prejuizo para as acOes ja realizadas pela UFRPE e suas Unidades
Académicas, fazem-se necessarios esforgos continuos para a promogéo dos Direitos Das
Mulheres, das populacdes negras, da pessoa LGBTQIA+, Povos Originarios e
Comunidades Tradicionais. No que diz respeito aos Direitos das Mulheres, além da
promogé&o de direitos sexuais e reprodutivos - que implicam nogdes de educacgéo sexual e
planejamento familiar -, € preciso atentar para o direito a vida e a educacao, além da
igualdade e equidade entre as demais identidades de género. Ademais, ciente do
expressivo engajamento com as demandas e com os estudos das pessoas LGBTQIA+, ha
muitos didlogos que a universidade pode e precisa estabelecer para dar visibilidade e
assegurar 0 respeito e os direitos com vidas que ocorrem fora do espectro cis-
heteronormativo. Por fim, a Universidade ndo € insensivel a vulnerabilidade e as
sistematicas exclusbes impostas as comunidades e aos povos tradicionais, que
conquistam, cada vez, diferentes espacos na sociedade e tornam urgentes formas de
educar que desconstroem os velhos mitos xenofébicos e racistas para real vivéncia de sua

cidadania.

3. OBJETIVOS ESTRATEGICOS

e Promover a defesa e o conhecimento dos Direitos Humanos nas praticas

formativas, nas ag0es profissionais e na sociedade.

e Estimular a interdisciplinaridade e o intercAmbio entre estudantes,
pesquisadoras/es, agentes da sociedade civil de diferentes instituicdes e

movimentos sociais com a sociedade.



Subsidiar a cooperacdo interinstitucional e cooperacdo internacional para

conscientizagdo, promocdo e defesa de direitos humanos nos eixos desse GT.

Apoiar a formacdo, organizagdo e desenvolvimento de comités, comissoes,
féruns, associacdes, redes, cooperativas populares que promovam acgdes para
defesa dos direitos humanos e para educacdo em direitos humanos considerando

0s eixos desse GT.

Desenvolver acdes afirmativas no campo da educacdo, desenvolvimento de
materiais didaticos, campanhas e eventos concentrados na promocao dos Direitos
das Mulheres, das populac¢des negras, das pessoas LGBTQIA+, Povos originarios
e Comunidades Tradicionais.

Viabilizar programas, projetos, cursos, eventos relacionados as desigualdades de

género, as relacdes étnico-raciais nas esferas publica e privada;

Possibilitar a producdo de conhecimento e de acfes educativas, cientificas e
culturais pautadas nas relacdes étnico-raciais e nos estudos de género e

sexualidade.

Fortalecer os grupos comunitarios e desenvolver atividades em suas localidades

sobre questdes pertinentes aos eixos desse GT.

Estimular a participagdo dos discentes em programas, projetos ou cursos de
extensdo que tenham como tema os direitos humanos para defesa dos direitos das
Mulheres, das populacGes negras, das pessoas LGBTQIA+, de Povos Originarios

e Comunidades Tradicionais.

Apoiar acbes que desenvolvam as politicas publicas em educacdo em direitos
humanos e direito a cidade na relacdo Estado e sociedade civil, contemplando a

diversidade sociocultural em uma perspectiva interdisciplinar.

4. TEMAS PRIORITARIOS

e Educacdo para Direitos Humanos;

e Midia, Comunicagdo e Democracia;



e Diversidade, cultura da paz e direitos humanos;

e Cidadania, Direitos Humanos e Desigualdades Sociais de género, raca, classe,

geragéo, acessibilidades;

e Relagbes Etnico-Raciais na universidade, na escola e para formacdo de
professores/as;

e Populacdo LGBTQIA+, militancia, cidadania e qualidade de vida;

e Povos originarios e tradicionais, histdria, identidade;

e RelacGes de Género e sexualidade para formacao cidada;

e Direitos Sexuais e Reprodutivos;

e Combate a exploracdo sexual e trafico de pessoas;

e Direitos e cidadania dos povos originarios e comunidades tradicionais;

e Violéncia, desigualdades socio-raciais e Direitos Humanos;

e Feminismo e Agroecologia;

e Direitos Humanos, Processos ldentitarios, Alteridade e Movimentos Sociais.;

e Iniciativas de enfrentamento as discriminac@es raciais e racismo.




