MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO
SECRETARIA GERAL DOS CONSELHOS DA ADMINISTRACAO SUPERIOR
CONSELHO UNIVERSITARIO

Proposta de minuta - Resolugdo n°® X/20XX

EMENTA: Aprova a Politica de Saude Unica da
Universidade Federal Rural de Pernambuco.

O Presidente do Conselho Universitario da Universidade Federal Rural de Pernambuco, no
uso de suas atribuicdes e tendo em vista a Decisdo n° xxx/2022 deste Conselho, em sua XX
Reunido Ordinaria, realizada no dia xx de Xxxxxxxxxxx de 2022, exarada no Processo
UFRPE n° XXXX. XXX XXX/ XXX X-XX

CONSIDERANDO a autonomia universitaria prevista
no art. 27, da Constituicdo Federal;

CONSIDERANDO os arts. 23 e 225 da Constituicdo
Federal, que dispdem sobre a competéncia comum da Unido, dos Estados, do Distrito
Federal e dos Municipios com vistas a protecdo do meio ambiente ecologicamente
equilibrado, entendido este como bem de uso comum do povo e essencial a sadia qualidade
de vida;

CONSIDERANDO a Lei Federal n°® 9.605/1998 de
Crimes ambientais, alterada pela Lei n® 14.064/2020, que prevé vedacéo a préatica de ato de
abuso, maus-tratos, ferimento ou mutilacdo a animais silvestres, domésticos ou
domesticados, nativos ou exoticos;

CONSIDERANDO a Lei Federal n° 13.426/2017 que
institui o controle de natalidade de cées e gatos em todo o territdrio nacional;

CONSIDERANDO o fortalecimento das acOes
institucionais de promocao a interconexao entre o bem-estar animal, humano, de plantas e
ambiental nos espacos de atividades universitarias da UFRPE;

CONSIDERANDO a necessidade de normatizar as
praticas, vivéncias e normativas especificas sobre saide Unica na UFRPE.



CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

A Universidade Federal Rural de Pernambuco tem compromisso
historico e trajetdria centenaria de atividades de ensino, pesquisa e extensao com o objetivo
de promover, de forma integrada, a saide humana, animal, das plantas e do meio ambiente -
alinhando-se aos principios da Sadde Unica mesmo antes de tal abordagem ter sido
formalmente anunciada e cientificamente estabelecida.

A instituicdo reconhece, no entanto, a necessidade de aprimorar seus
processos, suas vivéncias e buscar desenvolver-se ainda mais na sua capacidade de
promover saude e mitigar riscos de adoecimentos, em linha com as melhores préaticas
internacionais e as abordagens defendidas pelas principais agéncias multilaterais - em
especial, a Organizacdo Mundial da Salde e a Organizacdo Mundial da Satude Animal.

CAPITULO I
DAS DEFINICOES

Art. 1° - Serdo tomados como conceitos norteadores da
Politica de Satde Unica na UFRPE as seguintes definicdes:

I.  Saude: é o bem-estar fisico, mental e social; é o estado de equilibrio ativo
entre 0 organismo e seu ambiente, mantendo 0s aspectos estruturais e
funcionais do corpo.

Il.  Sadde Unica: € uma abordagem colaborativa, multissetorial e
transdisciplinar para promocdo de salde, bem-estar e prevencdo de
adoecimentos que reconhece e valoriza a interconexao entre pessoas, animais
ndo-humanos, plantas e o meio ambiente compartilhado.

.  Desafios da Saude Unica: aqueles que tendem a ser agravados por quadros
de pobreza e exclusdo, mudancas ecossistémicas e climaticas e que requerem
articulacdo entre esforgos locais, regionais, nacionais e internacionais. S&o
cinco (5): resisténcia microbiana, as doencas zoonoticas, a seguranca dos
alimentos de origem animal, os vinculos (emocionais e assistenciais) entre
animais e seres humanos e a contaminacdo da agua.

IV. Promocédo de Saude: é uma das estratégias do setor da saude para buscar a
melhoria da qualidade de vida da populagéo.

V. Bem-estar Gnico: é entendido como considerar simultaneamente o bem-
estar dos animais ndo-humanos, do ser humano e de outros seres em uma
situacdo de sustentabilidade ambiental.

VI. O bem-estar do animal ndo-humano é compreendido como seu estado em
relacdo as suas tentativas de se adaptar a seu ambiente, garantidas as cinco
liberdades: livre de fome e sede, de dor e doenca, de medo e estresse, de
desconforto e livre para expressar seu comportamento natural.

VIl.  Riscos de adoecimento sob a Otica da saude Unica: sdo considerados
riscos de adoecimento sob a Otica da salde Unica as condi¢fes que constituem



ameacas diretas a integridade de pessoas, animais, plantas ou do meio
ambiente, individualmente considerados, mas também - e principalmente - as
condi¢cdes em que a promoc¢do de beneficios a uma daquelas partes se dé de
forma negligente e a custa de evitaveis comprometimentos do bem-estar das
demais.

VIII.  Atos contra os animais: abandono, maus tratos, incluindo a manutencéo
em locais pequenos sem possibilidade de circulagdo e sem higiene, auséncia de
protecdo e abrigo do sol, chuva ou frio, auséncia ou ma alimentagdo, auséncia
ou ma qualidade da agua ofertada, auséncia ou ma assisténcia veterinria,
dentre outros que ponham em risco a salde do animal ndo-humano.

IX. Abandono de animais: ato(s) de rendncia realizado por uma pessoa ou
organizacdo em relacdo as suas responsabilidades de guarda, vigilancia ou
assisténcia do animal ndo-humano, pondo em risco a prestacéo de cuidados que
Ihe s&o devidos.

X.  Maus tratos aos animais: quaisquer atos, comissivos ou omissivos, dolosos
ou culposos, que causem dor ou sofrimento fisico e/ou psicolégico ou que
resultem na morte de animais, sem respaldo na lei. Os maus-tratos aos animais
apresentam-se de diversas formas, incluindo abandono, ferimento, mutilacao,
envenenamento, negligéncia, espancamentos, queimaduras, entre outras.

XI.  Guarda responsavel de animais de companhia: € o conjunto de medidas
para o tratamento adequado, que inclui oferecer acomodacdo em espaco limpo e
confortavel, vacinacdo periddica, alimentacdo adequada, assisténcia medica
veterinaria periodica e/ou sempre que necessario.

XIl.  Animal comunitario: é aquele que estabelece com uma determinada
comunidade lacos de dependéncia e manutencdo, embora ndo possua
responsavel unico e definido.

XIll.  Guarda de animais comunitarios em ambientes universitarios: todo
animal que se estabelece como “animal comunitdrio” (vide definicdo acima)
nos ambientes internos da Universidade devem ser considerados sob sua
guarda, e a universidade sé podera conceder direito a guarda particular
(privada) dos animais através de um instrumento formal de adocao.

XIV.  Tutela de animais em ambientes universitarios: todos os animais sob a
guarda da Universidade deverdo ser formalmente cadastrados,
preferencialmente em projetos de ensino, pesquisa, extensdo e gestdo
(possivelmente via convénios) devidamente aprovados em Comités de Etica, e
tutelados por profissionais vinculados aqueles projetos e qualificados para a
referida tutela.

XV. Comunidade universitaria: o conjunto de docentes, técnicos, discentes e
funcionarios de empresas terceirizadas que laborem nesta Institui¢do.

XVI.  Controle populacional de cées e gatos: compreendido como a
estabilizacdo da populacdo de animais em situacdo de rua, comunitarios, semi-
domiciliados e domiciliados, por meio de castragdo cirurgica em machos e
fémeas e do controle da chegada de novos individuos externos a essa
populacéo, através do abandono ou por si so.

XVII.  Zoonoses: doencgas infecciosas naturalmente transmissiveis entre animais e
seres humanos.



CAPITULO 11
DA NATUREZA E DOS OBJETIVOS

Art. 1° - A Politica de Satde Unica (PSU) constitui
instrumento NORMATIVO (geral) e ORIENTADOR de préticas, vivéncias e subsequentes
normativas especificas (incluindo protocolos e procedimentos operacionais) locais ou
setoriais em favor da saude de pessoas, animais, plantas e do meio ambiente nos espagos de
atividades das unidades organizacionais da UFRPE;

Art. 2° - A PSU é também uma iniciativa que buscara
continuamente se aprimorar, se atualizar e se referenciar em: i) conhecimentos cientificos
atualizados, a partir de trabalhos submetidos a revisdes criteriosas por profissionais
qualificados; ii) as melhores praticas nacionais e internacionais em favor da salde nos
contextos de atividades universitarias; iii) nos documentos de planejamento estratégico da
UFRPE, em geral, e no Plano de Desenvolvimento Institucional 2021-2030 em especial, se
alinhando aos seguintes Objetivos Estratégicos: Objetivo Estratégico 9: Consolidar
iniciativas de inovacdo organizacional; Objetivo Estratégico 10: Aprimorar os fluxos de
comunicacdo institucional; Objetivo Estratégico 11: Efetivar a logistica sustentavel;
Objetivo Estratégico 13: Qualificar dialogicamente as acdes de atengdo a salde,
seguranca no trabalho e qualidade de vida; Objetivo Estratégico 14: Implementar a gestao
integrada da infraestrutura fisica da UFRPE; Objetivo Estratégico 17: Envolver todos os
niveis de gestao nos esforgos por eficiéncia e sustentabilidade.

Art. 3° - Por reconhecer a complexidade das organizacoes
universitarias, a multiplicidade de atividades desenvolvidas em seus diferentes contextos, a
diversidade e a pluralidade de visGes e interpretagdes sobre os fendmenos ligados a
prevencdo de adoecimentos e a promogdo da saude, a PSU reconhece entre suas finalidades
as de eleger e difundir conceitos cientificos basicos, entendimentos abrangentes e diretrizes
comuns, com vistas a construgdo coletiva da Satide Unica na UFRPE, de forma dialdgica,
parcimoniosa e diligente.

Art. 4° - A PSU reconhece 0s espagos e territorios
universitarios como ambientes que precisam ser promotores de satde humana, animal, das
plantas e ambiental. Tal reconhecimento tem implicacOes diretas e indiretas sobre como os
espacos e ativos da universidade sdo ocupados, utilizados e geridos, bem como sobre o
planejamento e a execucdo das atividades de ensino, pesquisa, extensdo e gestdo
universitaria.

Art. 5° - S8o do escopo dessa politica a promocdo do
dialogo e a implementacdo de a¢es institucionais concretas de ensino, pesquisa, extensao e
gestdo em favor da Saude Unica e o bem-estar - sempre que possivel, em ciclos PDCA - em
torno dos cinco (5) desafios da saude Unica e de questfes especificas como:

I.  Os riscos de adoecimento para animais, incluindo o animal comunitéario,
plantas e pessoas nos espacos universitarios - decorrentes de atividades
académicas formalmente registradas ou de quaisquer praticas e vivéncias
conduzidas nos ambiente universitarios;

Il.  Os riscos de adoecimento para animais, incluindo o animal comunitario,
plantas e pessoas decorrentes da tutela irresponsavel de animais de companhia e




do manejo improprio de animais de criacdo/producdo no entorno dos espacos
das atividades académicas;

I1l. O aprimoramento, sob a Gtica da saude Unica, de estruturas e protocolos de
manejo, limpeza, controle de pragas, confinamento e circulacdo de animais (de
companbhia, de uso em laboratorio, de criagdo/producdo e animais silvestres) em
quaisquer &reas externas as salas de aula, clinicas e laboratorios das unidades
organizacionais, observadas as legislagdes pertinentes;

IV. O abandono deliberado de animais, enfermos ou saudaveis, em &reas
internas e nas imediacdes dos espacos da UFRPE, unidades académicas e
estacOes experimentais;

V. Acdes de monitoramento e controle da chegada de animais (silvestres, de
criacdo ou de companhia) em areas internas e nas imediacGes dos espacgos da
UFRPE, unidades académicas e estacdes experimentais;

VI. O papel fundamental da vivéncia universitiria na facilitacdo e na
disseminac&o de conhecimentos e atitudes em favor da Sadde Unica, tais como:
a participacdo cidada nas acGes voluntarias, calcadas na ciéncia, em favor da
salde de animais e pessoas vulneraveis; o convivio, a adogdo e a tutela
responsavel de animais de companhia; a pratica cotidiana de exercicios em
contato com areas verdes; 0 consumo consciente; as oportunidades individuais
e coletivas para captura de carbono, incluindo a compostagem; a triagem de
materiais para coleta seletiva de lixo; entre outros;

VIl. A necessidade de orientacdo, apoio, (re)qualificacdo técnica/profissional e
formacdo de parcerias, com pessoas e organizacgdes (inclusive fornecedores e
prestadores de servi¢o), para que as questdes levantadas acima sejam
devidamente abordadas ndo apenas nos territérios e no entorno direto da
UFRPE, mas em outros Campi universitarios, no Estado de Pernambuco e no
Brasil.

VIIl. Realizagdo de acOes sensibilizadoras e eventos, individualmente ou em
parceria com empresas e outras instituicdes da sociedade civil, dentro ou fora dos
ambientes da UFRPE, em favor da guarda responsével, programas de adocéo e de
lares temporarios.

IX. Subsidiar acdes juridicas sobre o tema da satde Unica.

CAPITULO IV
DO MONITORAMENTO E DA GESTAO DA PSU

Art. 6° - A gestdo da PSU serd realizada por um Comité

Gestor da Politica de Saude Unica (CGP-SU) formalmente designado pela Reitoria da
UFRPE (e a ela vinculado), composto por dirigentes de setores administrativos da
instituicdo, membros dos corpos discentes e de servidores com formacéo e experiéncia na
area de salde Unica qualificacdo técnico-profissional associada aos desafios da Saude
Unica, e que se reunirdo periodicamente para desempenhar 3 grupos de tarefas:

I.  Propor, acompanhar, apoiar e divulgar projetos executados nos ambientes
internos da UFRPE e que dependam de articulacdo intersetorial, seja para



alcance dos objetivos da PSU ou para o enfrentamento dos desafios inerentes a
Satide Unica, subsidiando o alcance de resultados institucionais sobre o tema;

Il.  Acolher, analisar e relatar a gestdo superior da Universidade os eventuais
incidentes ocorridos em ambientes universitarios - provenientes da Ouvidoria
da UFRPE ou de comunicac@es diretamente recebidas por membros do CPG-
SU - que exijam, por suas naturezas e implicagdes, o olhar sistémico da Saude
Unica, sugerindo linhas de acBes educativas, corretivas ou disciplinares -
segundo normativas da propria UFRPE e demais previsdes legais;

I1l.  Articular parcerias intra e interinstitucionais (incluindo fornecedores e
prestadores de servico para a Universidade) para implementacdo formal de
convénios, programas, projetos e acdes formativas voltadas para a Satide Unica
na UFRPE e nas organizacOes parceiras, envolvendo servidores, discentes e
sociedade civil.

Art. 7° - O Comité ser4 composto por sete (7) membros,
ocupantes dos cargos abaixo listados ou, excepcionalmente, por representantes por ele
indicados como suplentes:

Reitor(a)

I.  Dirigente do Departamento de Qualidade de Vida (DQV)
ll.  Dirigente do Departamento de Logistica e Servigos (DELOGS)
I1l.  Dirigente do Hospital Veterinario Escola da UFRPE
IV.  Dirigente responsavel pelo Plano de Logistica Sustentavel (PLS)
V.  Dirigente da Secao de Aperfeicoamento e Beneficios (SAB)
VI.  Servidor(a) docente ou técnico com formacgdo e experiéncia na area de
salde Unica.

Art. 8° - A cada ano calendario, um dos membros do
CGP-SU sera designado pelo Reitor para exercer a funcdo de Secretario Executivo do
Comité, tendo como responsabilidades:

I. Emitir mensagens de confirmag&o de data, horario, local e pauta das reunides
previamente estabelecidas no calendario do Comité (reunides ordinarias) ou
agendadas com antecedéncia minima de 72hs (reunides extraordinarias);

I. Receber, analisar e dar encaminhamento as mensagens enviadas ao Comité
através de seus canais de comunicacao institucionais;

I11. Realizar contatos, organizar as pautas e planejar a participacdo de eventuais
convidados(as) para as reunides do Comité;

IV. Manter em arquivo online de acesso franqueado a todos os membros do
Comité as memorias, atas, apresentacdes e documentos que tenham sido
gerados, utilizados ou que sejam de interesse permanente para as atividades do
Comité.

Art. 9° - O Comité terd reunides ordinarias a cada quatro
(4) meses, e extraordinarias se necessario, com o objetivo de planejar, conduzir e monitorar
0s impactos de suas atividades.

Paragrafo Unico. A primeira reunido de cada ano terd& como objetivo organizar o
planejamento das acdes a serem desenvolvidas ao longo do ano. A Gltima reunido de cada



ano tera como objetivo verificar se as metas estabelecidas foram atingidas. Por outro lado, a
segunda e terceira reunido de cada ano tem como meta a verificagdo do andamento das
atividades.

Art. 10° - O CGP-SU dispora e fara ampla e periddica
divulgacdo de endereco eletronico e pagina institucionais para favorecer a melhor
comunicacdo entre o Comité, a comunidade universitaria e eventuais pessoas/organiza¢des
interessadas em parcerias institucionais;

CAPITULO V

DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 11° O CGP-SU atuard no sentido de evitar o
abandono e maus tratos de animais nas dependéncias dos Campi, reportando as autoridades
competentes externas a UFRPE, com registro de Boletim de Ocorréncia na Delegacia do
Meio Ambiente (DEPOMA) ou outros setores governamentais cabiveis dada a natureza do
incidente, para apuracdo de supostos crimes e promocdo das penalidades e/ou sancGes
penais cabiveis.

Art. 12° O abandono e 0s maus tratos de animais de
grande porte (equinos, muares, asininos, caprinos, bovinos e suinos), assim como animais
silvestres, deverdo ser igualmente evitados, bem como reportados as autoridades
competentes externas a UFRPE.

Art. 13° Em se tratando de casos de abandonos flagrantes,
devera ser providenciado o seu registro pela CGP-SU, tanto na DEPOMA, por meio de
Boletim de Ocorréncia, como no &mbito institucional.

Art. 14° A Coordenadoria de Politica de Satde Unica -
PSU da UFRPE né&o tem como sua funcgéo:

I.  Atuar como 6rgdo fiscalizador da implantagdo das politicas, programas,
projetos e a¢Oes voltadas para a sadde Unica na UFRPE;

Il.  Gerir recursos para o desenvolvimento de programas, projetos e acgoes
voltadas para a satde unica na UFRPE.

Art. 15° A OQuvidoria da UFRPE encaminhara para os
canais oficiais do Comité de Saude Unica da UFRPE as manifestagdes e dentncias
recebidas sobre o tema.

SALA DOS CONSELHOS DA UFRPE, em xx de marco de 2023.

PROF. MARCELO BRITO CARNEIRO LEAO
PRESIDENTE



